
 

เร ื�อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท เอเซีย อลมูินั�ม แอนด ์กลาส จาํกดั 

           บรษัิท เอเซีย อลมูินั�ม แอนด ์กลาส จาํกดั (“บรษัิทฯ”) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล และดาํรงไวซ้ึ�งมาตรการในการรกัษาความมั�นคง ปลอดภยัในขอ้มลูสว่นบคุคลตาม
มาตรฐานที�เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานสากล จงึไดจ้ดัทาํและเผยแพร ่นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล (“นโยบาย”) ฉบบันี 6ใหก้บับคุคลทั�วไปที�เกี�ยวขอ้งกบับริษัทฯ ไดร้บัทราบ และ ใหมี้ผลบงัคบัใชก้บั
ผูบ้รหิาร พนกังาน และบคุคลภายนอก ผูป้ฏิบตังิานใหบ้รษัิทฯ ทกุคนถือปฏิบตัิ และให ้ผูบ้รหิารของทกุ
หนว่ยงานมีหนา้ที�รบัผิดชอบในการสนบัสนนุ ผลกัดนั และตรวจสอบการดาํเนินงานใหเ้ป็นไป ตามนโยบาย 
และกฎหมายเกี�ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างเครง่ครดั ดงัตอ่ไปนี 6 

1. การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล ใหมี้การดาํเนินการอยา่งจาํกดั เพียงเทา่ที�จาํเป็น และตาม
วตัถปุระสงคข์องการใชง้านเทา่นั6น และใหเ้ป็นไปตามนโยบาย คูมื่อ และ/หรือแนวปฏิบตัทีิ� บรษัิทฯกาํหนด 

2. คณุภาพของขอ้มลูสว่นบคุคลที�เก็บ ใหค้าํนงึถึงความถกูตอ้ง เหมาะสม มีมาตรการในการรกัษาความ
มั�นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งเหมาะสม มีการบรหิารจดัการความเสี�ยง รวมถึงการสรา้ง
จิตสาํนกึความรบัผิดชอบในดา้นความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 
            3. วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวมรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ภายใตฐ้านทางกฎหมาย และ
มีการประมวลผลขอ้มลูตามวตัถปุระสงคที์�กาํหนดเทา่นั6น โดยจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที�มีการเก็บ 
รวบรวมไวต้อ่บคุคลภายนอก เวน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี 6 

      (1) เพื�อประโยชนเ์กี�ยวกบัชีวิต สขุภาพ หรือความปลอดภยั (Vital Interest) 

      (2) เพื�อการปฏิบตัิตามสญัญาที�มีความผกูพนัระหวา่งกนั (Contract) 

      (3) เพื�อการดาํเนินการตามหนา้ที�ที�กฎหมายกาํหนด หรือตามคาํสั�งศาล ตามคาํสั�งของผูมี้อาํนาจตาม
กฎหมายหรือ กรณีอื�นใดที�มีลกัษณะทาํนองเดียวกนั (Official Authority) 

      (4) เพื�อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

      (5) เพื�อการปฏิบตัหินา้ที�ตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

      (6) เพื�อประโยชนใ์นการศกึษา วิจยั หรือการจดัทาํสถิต ิ(Research or Statistic) 



      (7) เป็นกรณีที�ไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล (Consent) 
          4. ใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรน่โยบาย รวมถึงแนวปฏิบตัทีิ�เกี�ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลผา่นทางเว็บไซตข์อง บรษัิทฯ และดาํเนินการเรื�องอื�น ๆ ตามที�กฎหมายกาํหนด เชน่ มีมาตรการ 
รองรบัการใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล กาํหนดความรบัผิดชอบของบคุคลซึ�งทาํหนา้ที� ควบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Controller) และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Processor) จดัให ้มี
เจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) เป็นตน้ 

               5. บคุลากรทกุคนของบรษัิทฯ มีจิตสาํนกึและความรบัผิดชอบ พรอ้มที�จะปกปอ้งคุม้ครองขอ้มลู 

               สว่นบคุคลของผูที้�เกี�ยวขอ้งเสมือนเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลของตนเอง 

            นโยบายฉบบันี 6 ยงัมีวตัถปุระสงคเ์พื�อแจง้กบัทกุภาคสว่นถึงรายละเอียดเกี�ยวกบัการเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงการ โอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปตา่งประเทศ ตลอดจนมาตรการใน
การจดัการและ การรกัษาความปลอดภยัในขอ้มลูสว่นบคุคล เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล”) กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเป็นไปตาม
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่น บคุคลในระดบัสากล บรษัิทฯ ใชค้วามพยายามอยา่งยิ�งที�จะใหมี้การเก็บ
รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างจาํกดั เทา่ที�จาํเป็น ตามวตัถปุระสงคข์องการใชง้านเท่านั6น เพื�อประโยชนใ์น
การใหบ้รกิารแก่เจา้ของขอ้มลู และใหมี้การ ประมวลผลขอ้มลูตามวตัถปุระสงคที์�กาํหนดไวเ้ทา่นั6น 

1. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี 6 ใชบ้งัคบักบัขอ้มลูสว่นบคุคลที� บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม ใช ้
เปิดเผย หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ ของกลุม่บคุคลดงัตอ่ไปนี 6 
 1) กลุม่ลกูคา้ธุรกิจก่อสรา้ง และลกูคา้ประเภทอื�น ๆ ซึ�งครอบคลมุทั6งที�เป็น 
        ก) บคุคลธรรมดา ทั6งที�เป็นลกูคา้ของ บริษัทฯ ในปัจจบุนั ในอดีต และอาจเป็นลกูคา้เปา้หมาย 

             ของ บรษัิทฯ ในอนาคต 
        ข) พนกังาน บคุลากร เจา้หนา้ที� ผูแ้ทน ตวัแทน ผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล กรรมการผูต้ิดตอ่ 
            และบคุคล  ธรรมดาอื�นที�กระทาํในนามนิติบคุคลซึ�งเป็นลกูคา้นิติบคุคลของ บรษัิทฯ 
2) กลุม่คูค่า้ คูส่ญัญา ซึ�งครอบคลมุทั6งที�เป็น 
         ก) บคุคลธรรมดา ซึ�งเป็นคูค่า้หรือคูส่ญัญาของ บริษัทฯ ในปัจจบุนั ในอดีต และอาจเป็นคูค่า้หรือ
คูส่ญัญาของ 



              บรษัิทฯในอนาคต 
         ข) พนกังาน บคุลากร เจา้หนา้ที� ผูแ้ทน ตวัแทน ผูมี้อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล กรรมการ 

              ผูต้ดิตอ่ และบคุคล ธรรมดาอื�นที�กระทาํในนามนิตบิคุคลซึ�งเป็นคูค่า้หรือคูส่ญัญานิติบคุคลของ 
บรษัิทฯ 
3) กลุม่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ รวมถึงบคุคลใด ๆ ที�สนใจเกี�ยวกบัการลงทนุใน บรษัิทฯ 
4) กลุม่ผูม้าติดตอ่ และบคุคลภายนอก ที�เขา้มาในบรเิวณรบัผิดชอบของ บรษัิทฯ ซึ�งจาํเป็นตอ้งเก็บ
รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลไวเ้พื�อวตัถปุระสงคใ์นการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณพื6นที�รบัผิดชอบ 
5) กลุม่ Stakeholders หรือบคุคลใด ๆ ที� บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลไวจ้ากหรือที�เกี�ยวขอ้ง 
หรือเพื�อการดาํเนินกิจกรรมเพื�อสงัคม หรือเพื�อการอื�นใด 
6) กลุม่บคุลากร พนกังาน และผูส้มคัรงาน ซึ�งครอบคลมุทั6งที�เป็นสมาชิกครอบครวั หรือบคุคล 

อา้งอิงที�พนกังานหรือผูส้มคัรงานอา้งอิงถึง 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี 6 ยงับงัคบัใชค้รอบคลมุชอ่งทางตา่งๆ ระหว่างเจา้ของขอ้มลู สว่น
บคุคลกบับรษัิทฯ ที�ทาํใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัหรือเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลไว ้ไมว่า่จะเป็นชอ่งทางการ ตดิตอ่
สาํหรบักลุม่ธุรกิจตา่งๆ ของบรษัิทฯ ระบบอิเล็กทรอนิกส ์เว็บไซต ์ชอ่งทางการรอ้งเรียน หรือใหค้าํแนะนาํ ติ
ชม ชอ่งทางการตดิตอ่สื�อสารทางออนไลน ์แอปพลิเคชั�นสาํหรบัอปุกรณเ์คลื�อนที� กิจกรรมตา่งๆ สถานที�
สาธารณะหรือชมุชนที�บรษัิทฯ ดแูลรบัผิดชอบเพื�อสงัคม และ/หรือ เพื�อ การอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี 6 ไดอ้ธิบายถึงประเภทขอ้มลูสว่นบคุคลที� บริษัทฯ จดัเก็บไว ้วิธีการ 
แหลง่ที�มา วตัถปุระสงคที์�เราไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ บคุคลที� 
อาจไดร้บัการเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลจาก บริษัทฯ ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 
และ สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลที�เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตลอดจนการรกัษา
ความ ปลอดภยัในขอ้มลูสว่นบคุคลตามมาตรการที�เหมาะสม 

2. คาํจาํกัดความที�กล่าวถงึในนโยบายฉบับนี' 

 “ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึง ขอ้มลูเกี�ยวกบับคุคลซึ�งทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนั6นได ้ไมว่า่ทางตรง หรือ
ทางออ้ม ซึ�ง บรษัิทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมไวต้ามที�ไดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี 6 อาทิ ชื�อ นามสกลุ ชื�อเลน่ ที�อยู ่
หมายเลขโทรศพัท ์เลขประจาํตวัประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง เลขบตัรประกนัสงัคม เลขใบอนญุาตขบัขี� 
เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี เลขบญัชีธนาคาร ประวตัิการศกึษา ฐานะการเงิน ประวตัสิขุภาพ ประวตัิการ



ทาํงาน ประวตัิอาชญากรรม ที�อยู่อีเมล (email address) ทะเบียนรถยนต ์โฉนดที�ดนิ IP Address, 
Cookie ID, Log File เป็นตน้ 

อยา่งไรก็ดี ขอ้มลูตอ่ไปนี 6ไมใ่ชข่อ้มลูสว่นบคุคล เชน่ ขอ้มลูสาํหรบัการติดตอ่ทางธุรกิจที�ไมไ่ดร้ะบถึุงตวั
บคุคล อาทิ ชื�อบริษัท ที�อยูข่องบรษัิท เลขทะเบียนนิตบิคุคลของบรษัิท หมายเลขโทรศพัทข์องที�ทาํงาน ที�
อยูอี่เมล (email address) ที�ใชใ้นการทาํงาน ที�อยู่อีเมล (email address) กลุม่ของบริษัท ขอ้มลูนิรนาม 
(Anonymous Data) หรือขอ้มลูแฝงที�ถกูทาํใหไ้มส่ามารถระบตุวับคุคลไดอี้กโดยวิธีการทางเทคนิค 
(Pseudonymous Data) ขอ้มลูของผูถึ้งแก่กรรม เป็นตน้ 

“ขอ้มลูสว่นบคุคลที�อ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มลูสว่นบคุคลที� พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล กาํหนดให ้
เป็นขอ้มลูที�มีความออ่นไหว ซึ�ง บรษัิทฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลที�ออ่นไหวไป 
ตา่งประเทศ เมื�อ บริษัทฯ ไดร้บัความยินยอมตามกฎหมายจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ขอ้มลูสว่นบคุคลที� 
ออ่นไหว เชน่ ขอ้มลูเกี�ยวกบัเชื 6อชาติ เผา่พนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื�อในลทัธิ ศาสนาหรือ
ปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน เชน่ 
ขอ้มลูการเป็น สมาชิกสหภาพแรงงานเป็นตน้ ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ (Biometric) เชน่ ขอ้มลูภาพ
จาํลองใบหนา้ ขอ้มลู จาํลองมา่นตา ขอ้มลูอตัลกัษณเ์สียง หรือขอ้มลูภาพจาํลองลายนิ 6วมือ เพื�อ
วตัถปุระสงคใ์นการยืนยนัตวัตน รวมถึง ขอ้มลูอื�นใดซึ�งกระทบตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในทาํนอง
เดียวกนั ตามที�คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่น บคุคลประกาศกาํหนด 

“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” (Data Processor) หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู 
สว่นบคุคล 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” (Data Subject) หมายถึง ตวับคุคลที�เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลนั6น แต ่
ไมใ่ชก่รณีที�บคุคลมีความเป็นเจา้ของขอ้มลู (Ownership) หรือเป็นผูส้รา้งหรือเก็บรวบรวมขอ้มลูนั6นเอง 
โดย เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลนี6 จะหมายถึงบคุคลธรรมดาเทา่นั6น และไมร่วมถึง “นิติบคุคล” (Juridical 
Person) ที�จดัตั6ง ขึ 6นตามกฎหมาย เชน่ บรษัิท สมาคม มลูนิธิ หรือองคก์รอื�นใด 

3. คุกกี' (Cookies) และการใช้คุกกี' 

ในการเขา้ชมเว็บไซตข์อง บริษัทฯ อาจมีการวางคกุกี6ไวใ้นอปุกรณข์องผูเ้ขา้ชม และมีการเก็บรวบรวม 
ขอ้มลูโดยอตัโนมตัิ คกุกี 6บางสว่นมีความจาํเป็นเพื�อใหเ้ว็บไซตส์ามารถทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม และ
บางสว่นเป็น คกุกี 6ที�มีไวเ้พื�ออาํนวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ชมเว็บไซตส์ามารถศกึษาขอ้มลูเพิ�มเตมิไดใ้น
นโยบายคกุกี6ของ บรษัิทฯ  



4. การปร ับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทฯ อาจทบทวน ปรบัปรุงเปลี�ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี 6เป็นครั6งคราว เพื�อให้
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตั ิกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง ทั6งนี 6 หากมีการปรบัปรุงเปลี�ยนแปลง 
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี 6 บรษัิทฯ จะเผยแพรน่โยบายฉบบัปรบัปรุงลงบนเว็บไซตแ์ละ
ชอ่งทาง อื�น ๆ ของ บรษัิทฯ ตอ่ไป  

5. การเก็บร ักษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภัย 

บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลไวต้ราบเทา่ที�จาํเป็น ตามสมควร เพื�อบรรลตุามวตัถปุระสงคที์�ได ้
แจง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี 6 โดยจะพิจารณาระยะเวลาที�เหมาะสมในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล จาก
ระยะเวลา ตามสญัญา อายคุวามตามกฎหมาย รวมถึงความจาํเป็นที�ตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลตอ่ไปตาม
ระยะเวลาที�จาํเป็น เพื�อปฏิบตัติามกฎหมาย เพื�อการตรวจสอบจากภายในและภายนอก หรือ จากผูถื้อหุน้
ใหญ่ เพื�อการประเมิน หรือ เพื�อก่อตั6งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

บรษัิทฯ จะดแูลรกัษาและเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลใหมี้ความปลอดภยัที�เหมาะสม ไมว่า่ในรูปแบบของ เอกสาร 
ระบบคอมพิวเตอร ์และระบบอิเล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ รวมถึงเครื�องมือตา่ง ๆ ที� บรษัิทฯ ใชเ้พื�อรกัษาความ 
ปลอดภยัในขอ้มลูสว่นบคุคล และขอใหม้ั�นใจในมาตรการรกัษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล
ของ บรษัิท ที�มีความเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื�อปอ้งกนัการสญูหาย การเขา้ถึง การใช ้
เปลี�ยนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยมิชอบ หรือกระทาํโดยปราศจากอาํนาจโดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

ทั6งนี 6 บรษัิทฯ มีการจาํกดัการเขา้ถึง และใชเ้ทคโนโลยีในการรกัษาความปลอดภยัในขอ้มลูสว่นบคุคล เพื�อ
ปอ้งกนัมิใหมี้การเขา้สู่ระบบคอมพิวเตอร ์หรือระบบอิเล็กทรอนิกสโ์ดยไมไ่ดร้บัอนญุาต รวมถึงเมื�อมีการ 
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลแก่บคุลภายนอกที�ดาํเนินการประมวลผลหรือแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มลู บรษัิทฯ จะ 
ดาํเนินการกาํกบัดแูลใหบ้คุคลนั6นดาํเนินการอยา่งเหมาะสมใหเ้ป็นไปตามคาํสั�ง 

6. สิทธ ิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ความยินยอมที�เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใหไ้วก้บั บรษัิทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่น 
บคุคล ยงัคงใชไ้ดจ้นกว่าเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลจะเพิกถอนความยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดย
เจา้ของขอ้มลู ส่วนบคุคลสามารถเพิกถอนความยินยอม หรือระงบัการใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล เพื�อ
วตัถปุระสงคใ์นการ ดาํเนินกิจกรรมใด ๆ โดยสง่คาํขอของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลแจง้ให ้บริษัทฯ ทราบ
เป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือ ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์tekacon.com 



นอกจากนี6 ภายใต ้พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล มีสิทธิรอ้งขอตามกฎหมาย 
ดงัตอ่ไปนี 6 

• สิทธ ิในการเข ้าถงึข ้อมูลส่วนบุคคล (Right of Access) 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของตนที� บรษัิทฯ เก็บรวบรวม และขอให ้บรษัิทฯ 
ทาํสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

• สิทธ ิในการขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล มีสทิธิในการขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลในรูปแบบที� บริษัทฯ มีการจดัระเบียบไว ้แลว้
และสามารถอ่านไดใ้นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงสิทธิขอใหส้ง่ขอ้มลูไปยงับคุคลอื�น หรือตวัเจา้ของ
ขอ้มลู สว่นบคุคลเองดว้ยเหตบุางประการ ได ้

บรษัิทฯ อาจเรียกเก็บคา่ใชจ้่าย หากการรอ้งขอหรือการใชส้ิทธินั6น ซ้mาซอ้นเกินสมควร หรือ บรษัิทฯ ตอ้งใช้
ความพยายามในทางเทคนิคหรือการบรหิารจดัการมากเกินสมควร 

• สิทธ ิในการขอแก้ไขข ้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to Rectification) 

บรษัิทฯ พยายามอยา่งเตม็ที�ในการเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลที�ถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั และเพื�อใหเ้ป็นขอ้มลู ที�
มีความสมบรูณ ์และไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิในการขอแกไ้ข 
เปลี�ยนแปลง ขอ้มลูสว่นบคุคลที�ไมถ่กูตอ้ง หรือเพิ�มเตมิขอ้มลูสว่นบคุคลที�ไมส่มบรูณไ์ด ้

• สิทธ ิในการคัดค้านการประมวลผล (Right to Object) ขอให้ลบหร ือทาํลาย (Right to Erasure) 
และระงับการใช้ข ้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล มีสทิธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลกรณีที� 
กฎหมายกาํหนด มีสิทธิขอให ้บรษัิทฯ ลบหรือทาํลายหรือทาํขอ้มลูสว่นบคุคลดงักล่าว ใหก้ลายเป็นขอ้มลูที�
ไม ่สามารถระบตุวัตนไดด้ว้ยวิธีการใด ๆ และสิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล เวน้แต ่จะมีขอ้จาํกดั
ทาง กฎหมาย 

• สิทธ ิในการเพกิถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent) 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล มีสทิธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที�ไดใ้หค้วาม 
ยินยอมไวไ้ดต้ลอดระยะเวลา เวน้แตก่ารเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จาํกดัตามกฎหมาย หรือตามสญัญา 



ทั6งนี 6การถอนความยินยอมจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที�ไดใ้หค้วามยินยอมไว้
ก่อนหนา้โดย ชอบดว้ยกฎหมายตอ่ บรษัิทฯ 

• สิทธ ิในการได้ร ับแจ้ง (Right to be Informed) 

กรณีมีความกงัวล หรือมีขอ้สงสยัเกี�ยวกบัการปฏิบตัติาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หรือการ 
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดตดิตอ่ เจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หรือ ศนูยค์ุม้ครองขอ้มลูสว่น 
บคุคลของ บรษัิทฯ ตามรายละเอียดที�ไดแ้จง้ไวใ้นนโยบายฉบบันี 6 ในกรณีที�มีการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการ 
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลที�ถกูละเมิดดงักลา่ว มีสิทธิยื�นคาํรอ้งตอ่เจา้หนา้ที�ผูมี้
อาํนาจ ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ได ้

ทั6งนี 6 บรษัิทฯ จะใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ที� ตามความสามารถของระบบที�เกี�ยวขอ้ง เพื�ออาํนวยความ 
สะดวกและดาํเนินการตามคาํรอ้งขอโดยไมช่กัชา้ เวน้แตจ่ะปรากฏขอ้เท็จจรงิวา่ การดาํเนินการตามรอ้งขอ 
ดงักลา่วนั6นเกินสมควร หรือเสี�ยงตอ่การละเมิดการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูอื้�น หรือเป็นการขดัตอ่ 
กฎหมาย หรือเป็นการพน้วิสยัในการปฏิบตัติามคาํรอ้งขอดงักลา่ว 

7. การตดิต่อบร ิษัทฯ  

หากทา่นมีขอ้สงสยัใดเกี�ยวกบันโยบายความเป็นสว่นตวันี 6 หรือประสงคที์�จะใชส้ิทธิเกี�ยวกบัการ 
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทา่นสามารถติดตอ่สอบถามไดที้� 

บรษัิท เอเซยี อลมูินั�ม แอนด ์กลาส จาํกดั 

ที�อยู:่ opqo-s ถนนประชาชื�น แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื�อ กรุงเทพมหานคร otqtt 

เว็บไซต ์www.asiaaluminum.co.th 

อีเมล : info@asiaaluminum.co.th  
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